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I. Общие полож(ения

I.1. Настоящее Положение о раб.очей программе учебного гrредмета, курса,дисциплИны (далее - Положение) р*рuбоru"о " соответст вии с Федера,шъ-ным законом оТ 29J22012 г. Ng27з * ФЗ <<Закон об образовании в Россий-ской Федерации>>, Федеральным государственныМ образователъЕым стаЕ-дартом начального общего образования, утвержденным приказом Минобр-наукИ России от 0б.10.2009 Jф з7З (с 
"змЬнеrr"*, и дополнениями), Феде-

ральным государственным образовательным стандартом основного общего
9!qазования, утвержденным приказом Минобрнауки России от I7.12.2010 Jrгg1897 (с изменениями и дополнениями), Федерап"ным комгIонентом государ-ственного образователъного стандарта, утвержденным приказом VIинобразо-вания России от 05,0З ,2аа4 Jrгl 1089 (. 

"rr.йниями и дополнениями), прика-зом I\4инистерстВа образованиЯ и науки РФ от 1,1 мая 2012г. Jф 413 ,,об
утверждении федерального государственного образователъного стандартасреднего общего образования" (с изменениями и дополнениями)Уставом муницип€Lтьного бюджетного общеобразовательного учреждения<Средняя школа J\Ъ 1В) города Смоленска и регламентирует порядок состав-ления и утверждения рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-плин (модулей).
L2, НастоЯщее Положение определяет структуру и содержание рабочих програмМ учебногО предмета, курса, дисциfiлИ"u, (д-.е - рабочие программьi) в
урочной и внеурочной деятелъности, а также дополнителъfiого образования,
регламентирует порядок их разработки, утвержде ния иреЕLJIизации педагоги-ческими работниками в образовательной деятельности.
1,3, Под рабочей программой учебного предмета, курса, дисци,,лины пони-мается нормативно-управленческий документ образоъur.пrоrой организации(далее Школы), характеризующий .r.i.*y образовательной деятельностипедагога и обучающихся по достижению ,,ланируемых результатов освоенияосновной образователъной программы соответствующей уровню общего об-
разования в условиях введения Федеральных государственных образователь-ных стандартов обlrlего образования (лалее * ФГоС оо), требований к уров-ню подГотовки обучаюrцихQЯ (выпускников) в условИях реализациИ Феде-



рального коN,{понента государственного образоват,ельного стандарта (далее -
Фк гос).
1.4. Рабочая программа является составной частью основной образователь-
ной программы соответствуlошего уровня образования (далее * ООП) и при-
звана обесгlе.л ить целенаправленность, систеNIатичность, последовательность
в работе уLIителя по раскрытLllо её содерllсания LIерез урочную и внеурочную
деятельность, допоJIнительl]ое образован ие.
1.5. Рабочие программы разрабатыва}отся по уровняп,r образования по:

- предметам обязательной части у.l€бного плана;
* учебным KypcaN,I регио}{ального компонента и компонента образовательно-

го учре)itдеl{ия;
- програNIмам курсов внеурочной деятельнос,ги в соответствии с планом

внеурочной деятельности на уровне начального общего образования,

учебным планом основного и среднего общего образования;

- дополнительным образовательным програN,{мам внутришкольной системы
дополнительного образования.

1.6. Рабочие программы реализуются в полном объеме в течение учебного
года согласIIо расписанию.
1.7. Рабочая программа доJIжна быт,ь разработана и утверждена не шозлнее l
сентября нового учебного года.
1.8. Рабочая tlрограмма является направле}{ием внутришкольного контро)tя в
соответствии с планом работы IТТколы,

2. Щели, задачлt и фуrrкции рабочей проrраммы

2.1. Главной цеJIью рабочей програ]\4I\,{ьi является реаJтизация содержания
ооП соответствуюIIIего урOвня образования, обr,тlеобразовательной про-
гра\,1\,Iы по олределенному предN,Iету, курсу, дисциllлине (модулю) в соот,вет-
ствии с устаlIовлеI{ным колиLlествоN,t часов у.{ебного плана, планов внеуроч-
ной деятельности ЕIачального обrцего и основного общего образования, часа-
ми дополнителъного образования.
2.2. Основнымл1 задаLIами рабочей программы являются:

- определение содержанlтя. объема, порялка изучения учебного предмета,
курса, дисцI4Ilлины с yLIeтoM це"rlей, :]адач lt особенностей (сгlеrtифики, тра-
диций, уровня реал}lзации llрограN4м и ,г,r,r.) образователь}tой деятельности
IIТколы и контингента обучаюшихся;

- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уроts-
нями образования;

- отражение индивидуаль!lости пt,дLlгоги.rеской деятельности с yLIeToM кон-
кретных условий образовательной организации. образовательных потреб*
ностей и особенносr,ей развиl,r{я обу.lз*rr{ихся.

2.3. ОсновньiN,Iи сРункциял,tи рабочей програмN{ы являются:
* нормативная (рабочая программа должна быть в обязательно1\4 гlорядке

выгIоJтнена в tIолном объеме);

- целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она
tsведена в образовательный проuесс);



- содержа.гельная (фиксиlэует сос,гав э-lе\lентов соДеРжания, подлежаш{их

y.uobnro и (или) ознат(оN,{JIению обучаюшIl\ся, а такя(е степень их трудно-

посJIедовате'Iьность усвоения
процессуаJIьная (определяет логическую посJIедоваl,сJlьflUчrD Jv,DvvrrIr/r

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и

условия обучения);
* оцеi{очная (выявляе1 ypoBltti достllжеrlt{я гlредметных и метапредметны,\

результатов освоеt{ия оогl соо,гветствуIоrцего уровFlя обра:зования в усло_

виях реализttLIии ФГ'оС] общего образованt,Iя; выявляет уровни усвоения

элементов содер}кания, объекты контроля [1 ttритерии оценки уровня обу-

Llенности обучаюшLlхся в усJlовиях реапизации Фк гос),

3. CTpyKl,ypa и соДернtанше рабочей программы

3.1. Структура рабочей программы является форпtой прелставления учебноr,о

курса, предмеl.а, дисциплиньi как целос,гноЙ системы, отражаюш{еЙ внутрен-

нюю логику nprun"auu"u образовательной деятельности и определяется

ШколоЙ саN4остоя'ельl{о no npaorreTa' обязате;rьной L{асти У'lебного плана,

rTo учебным предметам и курсам части У'iебного плана, формируемой учас,т-

никаN{И образовательного процесса, региоНального компонента и компонеLl-

таобразоВаТеЛЬноГоУчреЖДснИя;ПроГраNINlаМкУрсоВВнеУро.lнойДеяТеЛЬно-
сти и дополнительного образования,

3.2. Рабочая програм\{а rlo jIредNIе,гаNI обязат,ельной ,ласти учебного планаr по

учебным предметам и курс]ам часl,и У'lебноL,о пjIана, формируемой участни-

каN,lи образовательltого процесса и регионального компонента и компонента

образоваТеЛЬНоГоу.Iрея(ДенИя(заИскЛЮЧеНИе1\'IкрУя(коВ'иНДИВt{ДуаЛъно*
гр\.п ]lовых з аня,тийт ) содеряс и"г следуюЩи е обяза,гелъ нь] е раздtел ы :

l) п-,анируе\,Iые результать1 освоения конкретного учебного предмета, курса;

2) солер;кание у,lебного предмета, курса;

3) тематическое планирование с указаниеNI количества часов на освоение

каждой темы; - деятепьности 0одержит обяза-
3.3. Рабочая гrрограN{Nlа курсов вtlеурочl-tои

l]ж;"х},ý|]:,'о.rrrur.ты освоения конкретного курса внеурочной дея-

теjIьности;
2) содер;кание liурса внеурочной деят,ельLtостl,I;

3) тематическое планирование с yказанием количества часов на освоение

каждой темы.
3.4. Рабочая программа элективI{ого 1{урса, элективного учебного предмета,

занятий дополниТельного образования содер)l(ит следуюшие разделы (эле-

ментьт):
l) планируемые результаты освоения курса;

2) rcpaTKoe содержание изучаеi\,{ого курса;

3)тематИЧескоеПЛанИроВанИесУкаЗанИеМкоЛичесТВачасоВнаосВоение
каждой темы.
3.5.Содер}каниерабочейr1роГраМ\,1ыДоJliкl{осооТВеТсТВоВаТЬ:



*ТребоВанияМфедерально|оГос}..fарстВеННоГообразоваГеЛъноГосТанДарТа;
* содержанию й"оu'ои образователъной програj\,II,Iы lIJколы соответствую-

u{его уровня образования;
* специфике и традицияпr Ukо,пы:

vrrччtr\-t/л-__- -- l ,

* запросам участников образовательных отношении,

;:Ё"ЖЖ;х"Jffi ;#;;";;*rыпопредметамобязательнойчастиучеб_
i{ого пJlана может:
* полностью дублирова,гь содержание примерной програмN{ы учебного

предмета, р*й*.пдованной N4Ънобрl]аyки РФ или авторской гtрограммы

учебного пl]едN,lета, кyрса;

- l.{N,IeTb несуLцественные измеLlегtия, связанные с учетом особенностей

предмета, обучающихся конкретного класса, заключаюLциеся в новом по*

ряДкеИЗУЧаеМоГоN,lаТерИаЛа,ПерерасПреДеЛенИяИ-цИиЗМенеЦ!lякоЛиLlе-
ства часов, изменения содержания;

- быть п,rодифишироI]аFiо через в1-1есение изменений rre более 20а/о I{a уровне

начальнОго общеГо образования, 30% на уровIIе основного обr,цего образо-

вания. 40О/а НаУровне cpe/{Heгo общего образования в примерной програм-

lv-Ie или авторской программе;

з.7. основанием разработки модифицировацной рабочей программы может

1'ТJ;r.rнос'и tт:]учения предмета в соо.гI]ет.ствии с особенностями LLIколы;

- запрос", у"о.r"иков образоватеjIьных отношений по результатам диагно-

ведение и н новаL{ионной деятел ьнос-ти,

програмМ курсоВ внеуроLlной деятельности должно соответ-

стики;

- организация и

3.8. Содержание
ствовать

- идеологии выбранного направления и о,гвечатъ I{елям и задачаN,{ внеуроч-

ной деятелъности соответствуюtцего уровня образованi:: 
-

* \,Ioiкe], полнOс,гыо сооl,ветс,твовать содержанию авторской линии, учебно-

l'етодического комплекса' - гельности, публикl,емьlми из-

- примерньlм IIрограмN{аN{ по внеурочнои дея'

дательствами;
-МожеТбьттъсаМостоЯТеЛЬноразработанаllеj]аr.оГоМ.

4. Поря;rок утверждения рабочей программы

4.1.1lорялок\.ТВерiкДениярабочейrrрограММыпреДГIоjrаГаетсЛеДуЮrциеЭТа-
пы.
Рабочая пl]ограNlма утверiкдается в срок до 1 сентября Llового учебного года,

4.2.УтвержДенИерабо.rейПроГраМ}лыПрелпоЛаГаеТсЛеДУЮu{ийгtорядок:

-рабочая(ие)программа(ы)учебнойrНаПраВЛенносТинаПреДМеТЭксПерТИ-
зы (согла.оurrЪ"о) обсу>rtдаются И рассматриваются на заседан1,1ях школь*

ных предметных методических объединениях, где принип4ается решение,

которое прот,околируется ;



/

г

_ рабочая(ие) программа(ы), не имеющие учебноЙ направленнОСТИ, СВЯЗаН-

ные с р€ввитием ученического самоуправIIения, общественной инициативы

И Т.Д.l на предМет экспеРтизЫ (согласования) обсуждаютQя и рассматри-

ваются на заседании методического совета Тттколы, где принимается реше-
ние, которое протоколируется;

- рабочие программы после обсухtдения и экспертизы (согласования) на за-

седации школьных методических объединений рассматриваются на засе-

дании педагогического совета;
4.3.руководитель образовательной организации утверждает
шение о необходимости доработки рабочей программы
кретного срока исполнения.
4.4. Педагог, принят,ый на работч, обязан IIродол}кить обучен1,1е гIо рабочей
про граN,{ lvle, yT3ep}ii;te н ной }{ а сOот ветс1ву IO Iци й учеб ны Гr год.

4.5. В рабочую програмN,Iу могут быть внесеFtы изN,lенения и (или) дополне-

ния, основанием для внесения изменений и (или) дополнений может быть:

- необходимость коррекции знаний по TeMeJ неусвоение обучающимися про-

граN,lмного материал а;

* непредвllденIlые пропYски уроков, заIlятий (караrrтин).

Все изменения и дополнения, вносLlN,lые Itедагогоl\t в рабочую программу R

TeLIeHиe учебного года, дол}кны быть согласованы с заместителем руководи-
теjlя.
Изменения или дополнеFIия, вЕIесенные в рабочую программу, должньi быть

втечение 5 дней вIijIючены в рабочую программу.

5. Оформление, размещение и хранение рабочей программы

5.1. Рабочая rrpoгpaмMa офорiчrляется на Jтистах формата А4, в 2-х :экземп.tтя-

рах: од1.Iн экземпляр сдается заместителю руководителя образовательной ор-

ганизации, курирующему направление, в1орой * остается у педагога,

5.2. Технические ,гребования к осРормJlенr{ю рабочей программы:

- тексТ набирае.гся в редакторе N4icrosoft Wогd, rr-rрифтомr Tlmes New Rotlan,

12-14, меrкстрочньiй иitтервал одиtiарный; листы формата А,}, Табллtцьi

вставляются непосредст|3енно в текс1,.

Титульньтй лист счит.ается перtsым, но не нуl\,{еруе,гся (см. Приложение ЛЬ l ).

На титульном листе указыва}отся:
- грифЫ <ПриняТа>>, <<Рассмотрена и одобрена>, <Утверrкдаю> (без кавы-

чек);
- название рабочейr програмN{ы (предьrет, к)рс и т,п,);

- адресFlость (класс обучеr,rия)

- сведения об авторе (ФИО, должl;ость);
5.з. Рабочая гIрограмма являе,t,ся обяза:гельной ,Iаст,ыо учебно-методической

документации образовательной программы и хранится в теLiение одного

учебного года.

или выносит ре-
с чказаниеN,I кон-
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