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о социально_психологической службе школы.

I. Общее положение.

1. Настоящее Положение о социыIьно-гIсихоЛогической службе (далее -
положение) разработано в соответствии с Федеральным законом (об
образовании в Российской Федерации) J\b 27з_ФЗ от 29.12.2aI2 г., Уставом
мунициП€}JIьногО бюджетНого обЩеобразоВательноГо учреждения <Средняя
кола J\Ъ 18> города Смоленска (лалее - Школа).

2. Щеятельность социально-психологической Школы направлена на
сохранение психологического здоровья И обеспечение полноценного
психологического и социыIьного развития. Социально-психологическая
служба содействует прогрессивному формированию личности школьников.

3. Социально-психологическая служба осуlлествляет свою деятельность в
школе в соответствии с настоящим Положением.

4. В решении всех проблем социальный педагог и психолог
руководствуются, прежде всего, интересами школьников и задачами их
всестороннего и гармоничного развития.

5. Социально-психологическая служба функчионирует
взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией школы.

6. !еятельность социаJIьно-психологической службы осуществляется
психологами, социаJIьными педагогами, медицинскими работниками,
логопедом, получившимИ профессИонаJIьнуЮ подготовку по детской,
возрастной и педагогической психологии9 психодиагностике,

психокоррекции, социальной педагогике.

II. Основные задачи и содержание работы:
1. СОдержание работы соци€}JIьно-психологической службы определяется:

о необходимостью полноценного психологического и социального
развития школьников, сохранения их психологического здоровья на каждом
ВОЗРаСТНОМ ЭТаПе, формирование у них способности к воспитанию и
самовоспитанию;

в тесном
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. важностью индивидуаJIьного подхода к каждому обучающемуся
и в соответствии с этим значимостью психолого-педагогического изучения
обуlающихся на протяжении всего периода пребывания в школе;

о необходимостью пропаганды ЗОЖ, в том числе профилактике
наркомании в р€вличных ее проявлениях: курение, употребление алкоголя,
токсиком ании, употр ебления наркотических веществ ;

r необходимостью предупреждения правонарушений и
отклоняющегося поведения обучающихQя, негативного семейного
воспитания;

. важностью охранно-защитной деятельности.
2. Работа социаJIьно-психологической службы осуществляется по

следующим направлениrIм :

псuхоduаеносmuческое
. выявление общих и частных социально-психологических

проблем, имеюших место в классах, в школе (наблюдение, анкетирование,
собеседование);

о сбор и накошление информации для составления социального
паспорта школы, классов;

о изучение и диагностика индивидуаJ-Iьных особенностей
обучающихся, групп обучающихся,

о анализ и принятие решений (планирование работы);
. изучение особенностей, интересов, потребностей, материального

положения, семейных взаимоотношений,
о изучение особенностей микрорайона, его негативных проявлений

и воспитательного потенциала.
псuхокоррекL|uонное

о устранение отклонений в развитии личности или познавательной
сферы обучаюшихся:

о работа с классным коллективом по предупрех(дению
правонарушеr-rий;

о работа с неблагополучными обучаюrцимися по корректированию
отклоняющегося поведения и изменению воспитательной среды;

о работа по социальной помоши и зашите различных категорий
детей (инвалидов, сирот, детей l]з N,Iногодетных семей. детей из
неблагополучных сеп,tей, детей из малообеспеченных семей).
uн ф о рл,t aL|u о н н о - п р о с в е mLlm ел ь с к о е

о руItоводство профилактической деятельностью;
о методическая учеба (семинары, консультации, тренинги),
о координация деятельности и контроля в профи-пактиLlеских

целях;
. налаживание взаимодействия с общественностьЮ по

профилактике и изменению негативных тенденций социума;
о организация правовой информированности детей, родителей,

педагогов;
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о изучение Конвенции Оон о правах ребенка;
. проведение дней и недель правовых знаний.

':рофорuенmацuонное
о активизация процесса формирования психологической и

социальной готовности обучающихея к профессиональному и социальному

самоопределению,
t 1 с l tx о п р о ф u-l а к tll.u Ll е с к о е

о разработка и реаJIизация программ по

правонарушений, употребления ПАВ ;

профилактике

. пропаганда здорового образа жизни (участие в районных
мероприятиях, организация школьных дел, пропагандирующих здоровый

образ жизни);
о профилактика и коррегирование негативноЙ восгIитательнои

среды (работа с неблагополучными семъями);
о работа по сохранению положительного семейного воспитания;

о использование возможностей органов образования,

правоохранительных органов, прокуратуры, органов здравоохранения,

общ..ru.нных организаций для решения школьных проблем;
о принятие мер к взрослым, вовлекаюIцим подростков в

противоправные дела, жестоко обращающимися с детьми
о-

III. Структура социал ьно-психологи ческой службы,
В составе службы входят: гIедагог-психолог, социальные педагогио логогIед,

медицинский работник

IV. ответственнОсть работников социально-психологической службы.

1. психолого социальныЙ педагог, логопед неаУт ПерСОН€LЛЬНУЮ

ответственностъ за правилъность психологического и логопедического

диагноза, адекватность исполъзуемых методов, обоснованность данных

рекомендаций.2. Психолог, социальный педагог, логопед несут установленную
законом ответственность за конфиденциалъность исследованийо сохранность

протоколов обследований, документации исследований, оформление их в

установленном порядке.

ч. Права и обязанности работников социально-психологической
СЛУЖбЫ' 

,r,LIптJяпьтrсrй пеятепьности психо -{ педагог иВ своей профессиональной деятельности психолог, социаJIьныI

логопед обязаны:
1. Руководствоваться нормативными документами,
2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей

профессиональной компетенции. Не брать на оебя решение вопросов, не

выполнимых с точки зрения современного состояния социальной и

Z



шш[O.]огIftIеской науки и практиI0{, а также находящихся в компеТенции
шец}t€Llистов другого профиля.

J.{;Tb HoBellmlle JосТИ/кения психологической науки в целом" а также
_: -_-,.tr,l. по^]ростковоli педагогической психологии. Применять современные
:_.,--iо-практическrrе обоснованные методы диагностической, развивающей,
=:;1\окоррекционной работы. Постоянно повышать свою профессиональную
.:зз_rItфlлкацию.

-1. Препятствовать проведению диагностической, психокоррекционной и
f р\ гих Видов работ некомпетентныN,Iи лицами, не обладаюшими
соответствуюшей профессиональной подготовкой.

5. В решении всех вопросов исходить из интересов обучаюrцихся, задач
его полноценного психического развития.

6. Выполнять указания и рекомендации о задачах и методах работы лишь
со стороны соответствуюших специалистов. Психолог обязан выполнять
распоряжения администрации, если эти распоряжения не находятся в
противоречии с психологической наукой и практикой и если их выполнение
обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных
возможностей и средств.

7. оказыватЬ необходиN{yю и возмо}кную помошь администрации и
педагогическому коллективу Школы в решении основных проблем,
связанныХ с обеСпечениеN{ полНоценного психического развития
воспитанников, индивидуального подхода к каждому воспитаннику.
оказывать необходимую и возможную помошь детям при решении их
индивидvальных проблем, в решении всех вопросов yчитывать конкретные
обстоятельства и руководствоваться принципом ((не навреди)). т.е. принимать
решения и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения
вреда здоровью, чести, достоинству, педагогов или третьих лиц.

в. Хранить профессиональную тайну: не распространять сведения,
полученные В результате диагностической и консультативной работы, если
ознакомление с ними не является необходимыN{ для осYшествления
педагогИческогО аспекта психокоРрекциИ И можеТ нанестИ ушерб
воспитаннику или его окружению.

9. РаботатЬ В тесном контакте с администрацией и педагогическиN{
кол"цективом школы.

10. Вести записЬ и регисТрациЮ всех виДов работ. С соблюдениеl\{
сроков и форN4 отчетности отчитываться перед вышестояrrlими
организациями о результатах своей деятельности за определенный период -
как по административной, так и по профессиональной линии.

11. Принимать участие в гIедсоветах, гIсихолого-педагогических
консилиумах, заседаниях N,IетодиLIеских объединений и т. д.;

|2. Посещать уроки, внеклассные и внешкольные ]\1ероприятия,
занятия гпд с целью про ведения наблюдений за поведение\,I и
деятельностью обучающихся ;

13. Знакомиться с необходимой для
документацией

работы педагогической



] :- : , ]_._..:,ta_1],l;1r:

знании
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обрашаться в сJ}чае необходимости через администрацию

шIшаJшI с хо"fатайствами в соответствующие организации по вопросам,

ýпшtшЕнм с окzванием помошрr школьнику;
ffiрашатъся с запросами в медицинские учреждения;
обрашаться В наr{но-l1сихологические центры по вопросам

вцшшo-}iетоJиrlеского обеспечения службы ;

\ ,_-..a . Вt ВЗТь в на\,чно-исследовательских работах, в курировании

ýOlш:L-rьно-ПсихоrIогической практики студентов колледжей, вузов и т. д;

::. Определять и выбирать направления и формы повышения

ша-шфIfi(ации В соответствии с собственными профессионалъными

ПОТФНОСТЯМИ.

]a,:,,...]оГ. социалЬный педагог и логопед И}чlеет право:

-. СаltостояТеЛЬно формУлироВаТЬ конкреТные ЗаДаЧи рабоТы с ДеТЬМи И

ззрос,-]ы\lи, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об

очере.]ности проведения различных видов работ, выделении приоритетных

направJений работы в определенный период.

2. Ставить вопросы перед адNIинистрацией
обучения в школе.

об условиях, необходимых для

VI. Заключительные положения.
4.1.положение вступает в силу с даты утверждения его директором

школы и действует бессрочно.
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связанные с

школы, органами управления
совершенствованием учебно-
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